HALLINTOSAANTOMUUTOKSET 2-2023
Hallintosaantoon ehdotettavat muutokset on merkitty liitteeseen keltaisella korostusvarilla.

22 8§ Toimivalta hankinnoissa, sopimuksissa ja sitoumuksissa

Sosiaali- jaterveystoimen toimialaan kuuluvat tulosyksikkopaallikot paattavat
toimialaansa kuuluvista alle 60 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista, seka edelld mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Muut johtavat viranhaltijat ja vastuualuejohtajat paattavat alle 200 000 euron hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista, seka edella mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Toimialajohtajat paattavat toimialansa alle 500 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista, seké edella mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Hyvinvointialuejohtaja paattaéa alle 1 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista, seké edella mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Viranhaltijan paattamaan hankintasopimukseen siséltyvien optio-oikeuksien
kayttamisesta paattaa sopimuksesta paattanyt viranhaltija.

Toimielimen paattamaan hankintasopimukseen sisaltyvien optio-oikeuksien
kayttamisesta paattaa toimielimen puolesta sopimuksen allekirjoittava viranhaltija.

Palveluiden jarjestaminen lautakunta paattaa vahintaan 1 000 000 euron ja enintdan
5000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista seka edella mainittuja
koskevista hankintaoikaisuista toimialallaan.

Varautuminen ja turvallisuuslautakunta paattaa vahintaan 1 000 000 euron ja enintaan
5 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista seké edella mainittuja
koskevista hankintaoikaisuista toimialallaan.

Aluehallitus paattaa yli 5 000 000 euron ja enintddn 10 000 000 euron hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista seka edella mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Aluevaltuusto paattaa yli 10 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista
seka edellda mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

26 § Aluehallituksen tehtavét ja toimivalta
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Aluehallitus laissa sdadettyjen tehtavien liséksi:
1) vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta;



2) vastaa henkilostopolitiikan ja kannustavan

palkkausjarjestelman yleisperiaatteista seka

kokonaishenkilostoresurssien ohjauksesta hyvinvointialuetasolla;

3) paattaa toimialajohtajan ja liikelaitoksen johtajan ottamisesta
maaraaikaisesti tai toistaiseksi olevaan virkaan, maaraaikaiseen tai
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen;

4) paattaa osakeyhtion perustamisesta;

5) paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, jollei viran
perustaminen kuulu lain tai hallintosaanndén mukaan aluevaltuuston
toimivaltaan;

6) paattaa hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkilostohallinnollista asioista;
7) vahvistaa hinnat aluevaltuuston vahvistamien

hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti ellei ole delegoinut paatdsvaltaa;

8) vastaa arkistotoimen jarjestamisestéa ja maaraa arkistotoimea

johtavan viranhaltijan;

9) nimittaa hyvinvointialueen toimialojen erityislainsaadannossa
edellytetyt vastuuviranhaltijat;

10) vastaa hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta ja
varautumisesta yhteistydssa alueen kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestojen
kanssa,;

11) paattaa kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti;

12) valvoo, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti seka

13) antaa osana sisdisen valvonnan raportointia seka toimintakertomuksessa
tiedot turvallisuus- ja varautumisjarjestelyista, keskeisista johtopaéatoksista
sekd myds selvityksen merkittavimmista turvallisuuteen ja varautumiseen
liittyvista riskeista ja epavarmuustekijoista.

14) paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa
hyvinvointialue on tai sen voidaan katsoa olevan korvausvelvollinen, ja
maksettava korvaus on yli 10 000 euroa.

Mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosddnnéssa tai edelleen
delegointipaatoksessa, toimivalta on aluehallituksella.

27 § Lautakuntien tehtavéat

Palveluiden jarjestaminen- lautakunnan tehtavat

Palveluiden jarjestaminen- lautakunta kasittelee ja linjaa palvelukokonaisuuksien
integraatioon, palveluiden saatavuuteen seka hankinta- ja tuotantotapoihin liittyvia asioita

Lisaksi lautakunta

1. vastaa esityksen tekemisesté sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutuotantoa koskevasta
toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka investointisuunnitelmasta hyvinvointialueen
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle;

2. vastaa palveluiden alueellisen yhdenvertaisuuden toteutumisesta,
tarpeenmukaisuudesta ja laadusta valtuuston antamien linjausten perusteella;



3. paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon yhtenaisista palvelukriteereista,
harkinnanvaraisista

asiakasmaksuista ja palveluseteliarvoista aluevaltuuston hyvaksyman
jarjestamissuunnitelman mukaisesti;

4. vastaa palvelustrategian valmistelusta, seurannasta ja arvioinnista seka
taytantéonpanosta;

5. tekee aluehallitukselle esityksen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamissuunnitelmaksi.

6. vastaa palveluketjujen kokonaisuuksien yhteensovittamisesta eri organisaatioiden
toimijoiden kesken;

7. valmistelee palveluverkkosuunnitelman ja seuraa sen toteutumista,

8. toimii hyvinvointialueen tartuntatautien torjunnasta vastaavana monijasenisena
toimielimena.

31 § Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja vastaa aluehallituksen toimialojen toiminnasta seké johtaa ja
kehittdd toimintaa aluehallituksen alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtaja
1. johtaa ja kehittéaa aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa,
valvontaa, ohjausta, viestintaa, osallisuutta ja muuta toimintaa seké vastaa
osaltaan siitd, ettd aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet saavutetaan;
2. vastaa siita, etta hyvinvointialueen sisainen valvonta ja riskienhallinta on
asianmukaisesti jarjestetty;
3. vastaa hyvinvointialueen kehittdmisesta ja hyvinvointialueen eri
operatiivisen toiminnan vaatimien yhdyspintojen toimivuudesta;
4. vastaa siita, etta henkildston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti
jarjestetyt.
5. johtaa hyvinvointialuestrategian valmistelua ja toteutusta;
6. johtaa hyvinvointialueen talousarvion- ja suunnitelman valmistelua ja
toteutusta;
7. vastaa muiden hyvinvointialueiden kanssa tehtavasta yhteistyosta,
valtakunnallisesta ja kansainvélisesta yhteistydsta seka
viranomaisyhteistyosta

Hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. sopimuksista, sitoumuksista, seka hankinnoista 23-22 8:n mukaisesti;
2.esityksista ja aluehallitukselta pyydetyista lausunnoista seka naihin
rinnastettavista muista tehtavista, jollei asiaa sen periaatteellisen tai
taloudellisen merkityksen johdosta ole saatettava aluehallituksen
kasiteltavaksi;
3. kiireellisissa tapauksissa hyvinvointialueen edustajan maaraamisesta
toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa hyvinvointialueen etua on
valvottava ja sen mielipidettd kuultava, seka tarvittaessa menettelyohjeiden
antamisesta;
4. hyvinvointialueen puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai missa
muuten hyvinvointialueen oikeudellinen edunvalta tulee kyseeseen, mikali
tassa hallintosadnnossa ei ole muualla toisin maaratty;



5. luvan antamisesta useampaa kuin yhta toimialaa koskeviin tieteellisiin
tutkimuksiin ja tietojen luovuttamisesta tahan tarkoitukseen;

6. selityksen ja vastaselityksen antamisesta aluehallituksen paattksesta, jos
hyvinvointialuejohtaja katsoo, ettei aluehallituksen paatosta ole valituksessa
esitetyilla perusteilla kumottava;

7. koko hyvinvointialuetta ja useampaa valmistelualuetta koskevien projektien
perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja
hankintojen jarjestamisesta;

8. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista;

9.luottamushenkiléiden koulutuksesta.

10. maararahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien
toiminnan tukemiseen seka niiden takaisinperinnasta;

11. viranhaltijoiden paatdsvallasta Toimivallan siirrot -dokumentissa, ellei sita
ole hallintosaanndssa maaratty;

12. vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa
hyvinvointialue on tai sen voidaan katsoa olevan korvausvelvollinen, ja
maksettava korvaus on enintaan 10 000 euroa.

32 § Toimialajohtajan yleiset tehtavat

1) johtaa toimialan toimintaa

2) vastata toimialansa toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittamisesta,
yhteensovittamisesta, toimeenpanosta, arvioinnista, riskienhallinnasta ja
siséisesta valvonnasta3) vastata toimialansa henkildston kehittamisesta,
tyonjaosta ja yhteistydsta

4) paattaa vastuualueiden jakautumisesta tulosyksikaihin

5) antaa toimialaa koskevat lausunnot

6) suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat

Liséksi sosiaali- ja terveysjohtaja paattaa ilmoituksenvaraisten ja luvanvaraisten
yksityisten sosiaalipalveluiden tuottajien ottamisesta hyvinvointialueen rekisteriin ja
lausunnon antamisesta aluehallintovirastolle kyseisissad hakemusasioissa, kun
palveluntuottaja tuottaa palveluita useammalla kuin yhdella vastuualueella.

33 § Vastuualuejohtajan ja -p&aallikon yleiset tehtavat

1) johtaa vastuualueen toimintaa

2) vastata vastuualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittamisesta,
yhteensovittamisesta, toimeenpanosta, arvioinnista, riskienhallinnasta ja
sisaisesta valvonnasta

3) vastata vastuualueensa henkildston kehittdmisesta, tydnjaosta ja
yhteistyosta

4) paattaa tulosyksikkojen jakautumisesta toimintayksikoihin

5) suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajan maaraamat
tehtavat



Lisaksi sosiaali- jaterveystoimen vastuualuejohtajat paattavat ilmoituksenvaraisten
ja luvanvaraisten yksityisten sosiaalipalveluiden tuottajien ottamisesta
hyvinvointialueen rekisteriin ja lausunnon antamisesta aluehallintovirastolle
kyseisissd hakemusasioissa oman vastuualueensa osalta

Pelastustoimen vastuualuepaallikdt rinnastetaan tassa hallintosdanndssa
mainittaviin vastuualuejohtajiin.

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan ja sisaisesta tarkastuksesta vastaavan
viranhaltijan.

Aluehallitus paattaa toimialajohtajien ja konserni- ja strategiapalveluiden johtajien
valinnasta.

Hyvinvointialuejohtaja valitsee suorat alaisensa, jotka eivét ole toimialajohtajia. Lisaksi
hyvinvointialuejohtaja paattaa toimialajohtajan avoimen viran hoitajan.

Toimialajohtaja, vastuualuejohtaja, tulosyksikén paallikko ja toimintayksikon esihenkild
valitsee muun alaisensa henkildston.

Vakituisiin palvelussuhteisiin ottamisissa noudatetaan periaatetta, jossa paatdsvalta
siirtyy yhden johtamistason ylospain.

Palkkauksessa on huomioitava mahdolliset tayttdlupamaaraykset.

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myos valittavan
palkkauksesta noudattaen hyvinvointialueen palkkausjarjestelmaa.

Hyvinvointialuejohtajan palkkauksesta paattaminen kuuluu kuitenkin aluehallitukselle, joka
hyvinvointialuelain 46 8:n nojalla hyvaksyy hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen.

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa mydos valittavan koeajan
maaraamisesta tai siitd sopimisesta.

Tybsopimussuhteiset toimet perustaa ja niiden kelpoisuusvaatimuksista paattaa
hyvinvointialuejohtaja.

ANDRINGAR | FORVALTNINGSSTADGAN 2-2023
De andringar som foreslas i forvaltningsstadgan har markerats med gul bakgrundsfarg.
22 8§ Befogenheter i upphandlingar, avtal och forbindelser

Resultatenhetschefernainom social- och héalsovardsvasendets sektor beslutar om
sin sektors upphandlingar, avtal och forbindelser da dessa underskrider 60 000
euro samt om upphandlingsrattelser angaende de ovannamnda.



Ovriga ledande tjansteinnehavare och ansvarsomradesdirektérerna beslutar om
upphandlingar, avtal och férbindelser som underskrider 200 000 euro samt om
upphandlingsrattelser angdende de ovannamnda.

Sektordirektorerna beslutar om upphandlingar, avtal och férbindelser som underskrider
500 000 euro inom sin sektor samt om upphandlingsrattelser angadende de ovannamnda.

Valfardsomradesdirektoren beslutar om upphandlingar, avtal och forbindelser som
underskrider 1 000 000 euro samt om upphandlingsrattelser angadende de ovannamnda.

Den tjansteinnehavare som fattat beslut om ett upphandlingskontrakt beslutar om
anvandning av optioner som anges i ett av en tjansteinnehavare faststallt kontrakt.

Den tjansteinnehavare som undertecknar upphandlingskontrakt pa ett organs
vagnar beslutar om anvandning av optioner som anges i ett av ett organ faststallt
kontrakt.

Namnden for ordnande av tjanster beslutar om upphandlingar, avtal och férbindelser som
Overskrider 1 000 000 euro och underskrider 5 000 000 euro samt om
upphandlingsrattelser angdende de ovannamnda inom sin sektor.

Namnden for beredskap och séakerhet beslutar om upphandlingar, avtal och férbindelser
som overskrider 1 000 000 euro och underskrider 5 000 000 euro samt om
upphandlingsrattelser angdende de ovannamnda inom sin sektor.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om upphandlingar, avtal och forbindelser som
overskrider 5 000 000 euro och underskrider 10 000 000 euro samt om
upphandlingsrattelser angdende de ovannamnda.

Valfardsomradesfullméaktige beslutar om upphandlingar, avtal och forbindelser som
overskrider 10 000 000 euro samt om upphandlingsrattelser angaende de ovannamnda.

26 § Valfardsomradesstyrelsens uppgifter och befogenheter
Valfardsomradesstyrelsen leder valfardsomradets verksamhet, forvaltning och ekonomi.
Utover de lagstadgade uppgifterna har valfardsomradesstyrelsen till uppgift att

1) svara for att organiseringsansvaret uppfylls,

2) svara for de allmé&nna principerna for personalpolitiken och ett sporrande [6nesystem
samt for styrningen av de totala personalresurserna pa valfardsomradesniva,

3) besluta om anstallning av sektordirektdrer eller direktorer for affarsverk i tjanster eller
tjansteforhallanden for viss tid eller tills vidare,

4) besluta om bildandet av aktiebolag,

5) besluta om inréattande och indragning av tjanster, om inte inrattandet av en tjanst enligt
lag eller forvaltningsstadgan hor till valfardsomradesfullmaktiges befogenheter,

6) besluta om personalférvaltningsarenden som galler valfardsomradesdirektoren,



7) faststalla avgifter i enlighet med de principer for prissattning som
valfardsomradesfullmaktige har faststallt om den inte har delegerat beslutanderatten,

8) svara for ordnandet av arkivfunktionen och férordnar en tjansteinnehavare att leda
arkivfunktionen,

9) utse de ansvariga tjansteinnehavare som forutsatts i speciallagstiftningen om
valfardsomradets sektorer,

10) svara for valfardsomradeskoncernens overgripande sakerhet och beredskap i
samarbete med kommunerna, naringslivet och organisationerna i omradet,

11) besluta om det praktiska genomférandet av den dvergripande sakerheten i enlighet
med de principer som valfardsomradesfullméaktige faststallt,

12) 6vervaka att sakerhets- och beredskapsarrangemangen verkstélls enligt anvisningarna
samt,

13) lamna i rapporteringen inom den interna kontrollen och i verksamhetsberéattelsen
uppgifter om hur sékerheten och beredskapen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna
ar samt ge en utredning om de storsta riskerna och osékerhetsfaktorerna i fraga om
sakerheten och beredskapen,

14) besluta om beviljande av skadestand i fall dar valfardsomradet ar
skadestandsskyldigt eller kan anses vara skadestandsskyldigt och det skadestand
som ska erlaggas 6verskrider 10 000 euro.

27 8 Namndernas uppgifter
Uppgifter for namnden for ordnande av tjanster

Namnden for ordnande av tjanster behandlar och drar upp riktlinjerna for integrationen av
servicehelheter, tillgangen till tjanster samt fradgor som anknyter upphandlings- och
produktionssatten. Dessutom har namnden till uppgift att

1. lagga fram ett forslag till verksamhets- och ekonomiplan for serviceproduktionen inom
social- och halsovardstjanster samt till investeringsplan for valfardsomradesstyrelsen och
vidare for valfardsomradesfullméktige,

2. se till att tjansterna ar regionalt enhetliga, andamalsenliga och hégkvalitativa enligt
fullmaktiges riktlinjer,

3. besluta om enhetliga servicekriterier, inkomstprévade klientavgifter och vardena pa
servicesedlar inom social- och halsovarden i enlighet med den plan foér ordnande som
valfardsomradesfullméaktige har godkant,

4. bereda, folja upp och utvardera servicestrategin samt tillampa den,

5. for valfardsomradesstyrelsen lagga fram ett forslag till plan for ordnandet av
valfardsomradets social- och héalsovard,

6. samordna servicekedjehelheter mellan aktGrer inom olika organisationer,

7. bereda tjanstenatverksplanen och f6lja upp genomférandet av den,

8. fungera som valfardsomradets kollegiala organ med ansvar fér bekampning av
smittsamma sjukdomar.

31 § Valfardsomradesdirektérens uppgifter och befogenheter

valfardsomradesdirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen, svarar for
verksamheten inom valfardsomradesstyrelsens verksamhetsomrade samt leder och
utvecklar verksamheten.

Valfardsomradesdirektoren



1. leder och utvecklar under valfardsomradesstyrelsens 6verinseende forvaltningen,
skotseln av ekonomin, dvervakningen, styrningen, kommunikationen, delaktigheten och
den 6vriga verksamheten samt svarar for sin del for att de mal for verksamheten och
ekonomin som valfardsomradesfullmaktige och valfardsomradesstyrelsen satt upp nas,
2. svarar for att valfardsomradets interna kontroll och riskhantering ar ordnad pa behérigt
satt,

3. svarar for utvecklingen av valfardsomradet och for att de kontaktytor som kravs for den
operativa verksamheten inom vélfardsomradet fungerar,

4. svarar for att personalens befogenheter och ansvar ar ordnade pa behorigt satt,

5. leder beredningen och genomférandet av valfardsomradesstrategin,

6. leder beredningen och genomférandet av valfardsomradets budget och ekonomiplan,
7. svarar for samarbetet med 6vriga valfardsomraden, det nationella och internationella
samarbetet samt samarbetet med myndigheter.

Valfardsomradesdirektoren har befogenheter att

1. besluta om avtal, forbindelser och upphandlingar enligt 23 22 §,

2. besluta om forslag och av valfardsomradesstyrelsen begarda utladtanden samt andra
med dessa jamforbara uppgifter, om inte arendet pa grund av sin principiella eller
ekonomiska betydelse maste behandlas av valfardsomradesstyrelsen,

3. i bradskande fall utse en representant for valfardsomradet for forrattningar, evenemang
och sammantraden dar valfardsomradets intresse ska bevakas och dess asikt horas, samt
vid behov besluta om att utfarda riktlinjer,

4. besluta om att fora valfardsomradets talan i domstolar eller pa andra stallen dar det
juridiska bevakandet av valfardsomradets intressen kommer pa fraga, om inget annat
stadgas pa nagot annat stélle i denna férvaltningsstadga,

5. besluta om att ge tillstand for vetenskapliga undersokningar som galler fler 4n en sektor
och utlamnande av uppgifter for detta andamal,

6. besluta om att ge forklaringar och motforklaringar pa beslut av
valfardsomradesstyrelsen, om vélfardsomradesdirektéren anser att
valfardsomradesstyrelsens beslut inte kan havas pa de grunder som presenteras i
besvaret,

7. besluta om att starta och delta i projekt som ber6r hela valfardsomradet och flera
beredningsomraden samt ordna projektens forvaltning, ekonomi och upphandlingar,

8. besluta om representationsutgifter och representationstillstallningar,

9. besluta om utbildningen av fértroendevalda,

10. besluta om att inom ramen for anslaget bevilja stod for fullmaktigegruppernas
verksamhet samt att besluta om aterkrav av saddant stod,

11. besluta om tjansteinnehavarnas beslutanderatt utifran dokumentet Delegering av
befogenheter, sdvida den inte bestams i forvaltningsstadgan,

12. besluta om beviljande av skadestand i fall dar valfardsomradet ar
skadestandsskyldigt eller kan anses vara skadestandsskyldigt och det skadestand
som ska erlaggas ar hogst 10 000 euro.

32 § Allmanna uppgifter for en sektordirektor

1) leder verksamheten inom sin sektor,

2) svarar for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen, genomférandet,
utvarderingen, riskhanteringen och den interna kontrollen inom sektorn,

3) svarar for personalutvecklingen, arbetsférdelningen och samarbetet inom sektorn,



4) beslutar om indelningen av ansvarsomradena i resultatenheter,
5) ger utlatanden som galler sektorn,
6) utfor Ovriga uppgifter som valfardsomradesdirektoren har alagt sektordirektéren

Dessutom beslutar social- och halsovardsdirektéren om inférande av
anmalningspliktiga och tillstandspliktiga privata producenter av socialservice i
valfardsomradets register och om avgivande av utlatande till
regionforvaltningsverket i dylika ansékningsarenden, da serviceproducenten
producerar tjanster pa fler an ett ansvarsomrade.

33 § Allmanna uppgifter for en ansvarsomradesdirektdr och -chef

1) leder verksamheten inom sitt ansvarsomrade,

2) svarar for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen, genomforandet,
utvarderingen, riskhanteringen och den interna kontrollen inom ansvarsomradet,

3) svarar for personalutvecklingen, arbetsférdelningen och samarbetet inom
ansvarsomradet,

4) beslutar om indelningen av resultatenheterna i verksamhetsenheter,

5) utfor dvriga uppgifter som valfardsomradesdirektdren och sektordirektoren har alagt
ansvarsomradesdirektoren.

Dessutom beslutar ansvarsomradesdirektorerna vid social- och
halsovardsvasendet om inférande av anmalningspliktiga och tillstandspliktiga
privata producenter av socialservice i valfardsomradets register och om avgivande
av utlatande till regionforvaltningsverket i dylika ansokningsarenden for det egna
ansvarsomradets vidkommande.

Ansvarsomradescheferna vid raddningsvasendet likstalls har med de i
forvaltningsstadgan angivna ansvarsomradesdirektorerna.

53 8§ Anstéllning

Valfardsomradesfullmaktige anstaller valfardsomradesdirektoren och en tjansteinnehavare
som ansvarar for internrevisionen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om valet av sektordirektérer och koncern- samt
strategichefer.

Valfardsomradesdirektoren valjer dem av sina direkt understéllda som inte ar
sektordirektorer. Dessutom beslutar valfardsomradesdirektdren om handhavaren av en
vakant sektordirektorstjanst.

Sektordirektorerna, ansvarsomradesdirektorerna, resultatenhetsdirektérerna och cheferna
for verksamhetsenheter véljer sin dvriga understallda personal.

Vid fast anstallning iakttas den principen att beslutanderatten flyttas en ledningsniva uppat

Vid anstallning ska eventuella bestammelser om tillsattningstillstdnd beaktas.



Den myndighet som beslutar om anstallining bestammer ocksa lonesattningen for den som
valjs genom att folja valfardsomradets lonesystem. Beslut om valfardsomradesdirektérens
I6nesattning fattas emellertid av valfardsomradesstyrelsen, som med stod av 46 § i lagen

om valfardsomraden godkanner valfardsomradesdirektorens direktorsavtal.

Den myndighet som beslutar om anstallining bestammer ocksa huruvida en prévotid ska
fastslas for den som véljs eller att man ska avtala om en sadan.

Valfardsomradesdirektdren inrattar befattningar i arbetsavtalsforhallande och beslutar om
behdrighetsvillkoren for dem.



